ПРОЕКТ 
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

РЕШЕНИЕ
с. Шипуново

__________ сессии шестого созыва

_______


          
          № ___
        Об утверждении Положения о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда и исключения служебных жилых помещений из муниципального специализированного жилищного фонда в Шипуновском сельсовете Сузунского района Новосибирской области
  Руководствуясь пунктом 4 частью 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, Уставом сельского поселения Шипуновского сельсовета Сузунского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда и исключения служебных жилых помещений из муниципального специализированного жилищного фонда в Шипуновском сельсовете Сузунского района Новосибирской области согласно приложению №1.

2. Утвердить Перечень категорий граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения в муниципальном специализированном жилищном фонде Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению №2.
         3. Признать утратившим силу решение сессии Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 08.08.2014 № 179 «Об утверждении Положения о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда и исключения служебных жилых помещений из муниципального специализированного жилищного фонда Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области».
4.     Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

5.    Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

 

Председатель Совета депутатов 

Шипуновского сельсовета  
Сузунского района Новосибирской области                                В.В.Шишкина                      
Глава  Шипуновского сельсовета  
Сузунского района Новосибирской области                                 В.И.Ряшенцев           
Приложение №1

к решению сессии 

Совета депутатов 

Шипуновского сельсовета
 Сузунского района Новосибирской области

От ____№
  

Положение

 о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда и исключения служебных жилых помещений из муниципального специализированного жилищного фонда в Шипуновском  сельсовете Сузунского района Новосибирской области
  Настоящий нормативный правовой акт (далее – Положение) разработан в соответствии с требованиями Жилищного кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 года № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 № 25 «Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями» и определяет порядок предоставления служебных жилых помещений, находящихся в собственности Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее- муниципальное образование)  отдельным категориям граждан.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает:

1.1.1. Основания предоставления служебного жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения.

1.1.2. Категории граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения.

1.1.3. Порядок заключения, расторжения, прекращения договора найма специализированного жилого помещения и выселения граждан из служебных жилых помещений.

1.2. Правила установленные настоящим Положением, не распространяются на предоставление: жилых помещений в домах системы социального обслуживания населения; жилых помещений для временного поселения вынужденных переселенцев; жилых помещений для временного поселения лиц, признанных беженцами; жилых помещений в общежитиях и жилых помещений маневренного жилого фонда.

1.3. Муниципальный специализированный жилищный фонд муниципального образования формируется из числа жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования, освобождающихся в процессе эксплуатации от прав третьих лиц, а также право собственности на которые возникло в результате:

- приобретения жилых помещений по гражданско-правовым сделкам;

- использования иных способов приобретения жилых помещений в муниципальную собственность муниципального образования, установленных действующим законодательством.

2. Виды и назначение жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда
 2.1. К служебным жилым помещениям относятся жилые помещения муниципального жилищного фонда муниципального образования, отнесенные к специализированному жилищному фонду.

2.2. Отнесение жилых помещений к служебным не допускается, если жилые помещения заняты по договорам социального найма, в установленном законом порядке признаны аварийными или непригодными для проживания, а так же если имеется иное обременение прав на это имущество.

2.3. Жилые помещения, отнесенные к служебным жилым помещениям, должны быть пригодными для постоянного проживания граждан (отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства), быть благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта.

2.4. К служебным жилым помещениям относятся жилые дома, отдельные квартиры.

Не допускается выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, в которых проживает несколько нанимателей и (или) собственников жилых помещений.

2.5. Использование жилого помещения в качестве специализированного жилого помещения допускается только после отнесения такого помещения к специализированному жилищному фонду. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляются на основании постановления Администрации муниципального образования.

2.6. Специализированные жилые помещения не подлежат, отчуждению, обмену, передаче в аренду, внаем, за исключением передачи таких помещений по договорам найма специализированных жилых помещений.

2.7. Специализированные жилые помещения подлежат учету в Реестре собственности муниципального образования.

 2.8. Реестр договоров найма специализированных жилых помещений ведется в Администрации муниципального образования.

3. Предоставление служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда и пользование ими
 3.1. Служебные жилые помещения предоставляются отдельным категориям работников муниципальных учреждений,   муниципальным служащим, перечень которых изложен в приложении № 2, по мотивированному письменному ходатайству работодателя.

3.1.1. Ходатайство регистрируется в Администрации муниципального образования и рассматривается комиссией по жилищным вопросам при Администрации муниципального образования (далее - Комиссия).

3.1.2. По результатам рассмотрения Комиссией представленных документов уполномоченным специалистом администрации  муниципального образования подготавливается проект постановления администрации муниципального образования о предоставлении служебного жилого помещения.

3.2. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в населенном пункте, в котором осуществляется трудовая деятельность.

3.3. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде жилого дома, отдельной квартиры в населенном пункте по месту службы (работы) площадью не ниже норм предоставления площади жилого помещения по договору социального найма, утвержденных в муниципальном образовании.

Площадь служебного жилого помещения может превышать указанные нормы предоставления, но не более чем в 2,5 раза для одиноко проживающего гражданина и не более чем в 1,5 раза на каждого члена семьи для семьи из двух и более человек

3.4. Условием для предоставления гражданину служебного жилого помещения является наличие:

3.4.1. Трудового договора с муниципальным учреждением, учредителем которых является муниципальное образование.

3.4.2. Трудового договора с муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования.

3.5. Для предоставления служебных жилых помещений граждане должны представить в Администрацию муниципального образования следующие документы:

3.5.1. Заявление о предоставлении служебного жилого помещения.

3.5.2. Ходатайство работодателя о предоставлении служебного жилого помещения.
3.5.3. Копию финансового лицевого счета с места жительства (для граждан, проживающих в государственном или муниципальном жилищном фонде).

3.5.4. Справку о составе семьи, копии паспортов заявителя и членов его семьи, свидетельств о рождении детей.

3.6. Администрация муниципального образования вправе требовать у работодателей (юридических лиц), работникам которых предоставлены служебные жилые помещения, подтверждения факта продолжения или прекращения трудовых отношений с этими работниками.

3.7. Работодатели (юридические лица) обязаны в течение 3-х календарных дней, в письменной форме информировать Администрацию муниципального образования о прекращении трудовых отношений с их работником, которому предоставлялось служебное жилое помещение.

4. Порядок заключения, расторжения, прекращения договора найма специализированного жилого помещения и выселения граждан из служебных жилых помещений
 4.1. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда предоставляются на основании постановления Администрации муниципального образования по договорам найма специализированных жилых помещений.

4.2. В постановлении Администрации муниципального образования о предоставлении служебного жилого помещения должны быть указаны:

- фамилия, имя, отчество гражданина, которому предоставляется служебное жилое помещение, его место работы (службы), дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства (временного пребывания);

- адрес, общая (жилая) площадь предоставляемого служебного жилого помещения;

- члены семьи, вселяемые с гражданином, которому предоставляется служебное жилое помещение;

- дата и номер протокола заседания Комиссии, содержащего рекомендательное решение о предоставлении гражданину служебного жилого помещения;

- срок заключения договора найма служебного жилого помещения.

4.3. Договор найма специализированного жилого помещения заключается Администрацией муниципального образования на основании постановления Администрации муниципального образования, в письменной форме в соответствии с требованиями ЖК РФ и подлежит регистрации в реестре договоров найма специализированных жилых помещений.

4.4. Договор найма специализированного жилого помещения заключается на период трудовых отношений. Прекращение трудовых отношений является основанием для прекращения договора найма специализированного жилого помещения.

4.5 Плата за найм жилого помещения с граждан, занимающих жилые помещения специализированного жилищного фонда, взимается по ставкам и на условиях, установленных органами местного самоуправления муниципального образования для граждан, занимающих жилые помещения по договору социального найма.

Приложение №2

к решению сессии 

Совета депутатов 

Шипуновского сельсовета
 Сузунского района Новосибирской области

 От _№
Перечень категорий граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения в муниципальном специализированном жилищном фонде Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 Служебные жилые помещения предоставляются:

- гражданам, связанным трудовыми отношениями с органами местного самоуправления муниципального образования и осуществляющим свою трудовую деятельность на территории муниципального образования;

- гражданам, избранным на выборные должности в органы местного самоуправления муниципального образования  и осуществляющим свою трудовую деятельность на территории муниципального образования;

 - гражданам, связанным трудовыми отношениями с муниципальными учреждениями, предприятиями всех типов и видов муниципального образования  и осуществляющим свою трудовую деятельность на территории муниципального образования;

  
