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Периодическое печатное издание органов  местного самоуправления Шипуновского сельсовета

	ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ


	Читайте в выпуске:
	

	1.        О внесении изменений в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.09.2012 № 69 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шипуновского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Шипуновского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»
	

	2.     Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах
	

	3.  О создании постоянно действующей комиссии по оценке технического
состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
	

	4.  О внесении изменений в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2020 № 119 «О порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»
	

	5.  Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шипуновского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области
	

	6.       Об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 2020 год
	

	7.  Об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2021 года
	

	8. Об утверждении  порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
	



















АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шипуново  

09.04.2021                                                                                                         № 24

       О внесении изменений в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.09.2012 № 69 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шипуновского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Шипуновского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

          ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 13.09.2012 № 69 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шипуновского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Шипуновского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» следующие изменения:
1.1. В Порядке размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шипуновского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Шипуновского сельсовета и предоставления этих сведения средствам массовой информации для опубликования:
1.1.1. Пункт 2 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду»;
1.1.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения служащим (работником) должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Шипуновского сельсовета     
Сузунского района Новосибирской области                                 В.И. Ряшенцев
АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шипуново  

16.04.2021                                                                                                                № 25

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах

Руководствуясь Федеральным Законом от 27.07.2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация Шипуновского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить  административный регламент предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
      
 
Глава Шипуновского сельсовета 
Сузунского  района Новосибирской области                                     В.И.Ряшенцев





Приложение
к постановлению администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
от 16.04.2021  №  25





АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах

1. Общие положения

1.1.   Административный регламент предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах (далее – муниципальная услуга) устанавливает сроки и последовательность административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги, а также порядок взаимодействия между Администрацией Шипуновского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – Администрация муниципального образования), специалистами, предоставляющими муниципальную услугу, физическими лицами, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями – получателями муниципальной услуги, а также организациями, участвующими в процессе предоставления муниципальной услуги. 
Предоставление муниципальной услуги осуществляет Администрация муниципального образования.
Заявителями на предоставление муниципальной услуги выступают физические лица, юридические лица, индивидуальные предприниматели (далее – заявители).
С заявлением вправе обратиться представители заявителя, действующие в силу полномочий, основанных на оформленной в установленном законодательством Российской Федерации порядке доверенности или иных законных основаниях.
1.2. Порядок информирования о правилах предоставлении муниципальной услуги:
1.2.1. Местонахождение Администрации муниципального образования, предоставляющего муниципальную услугу:
633613, Новосибирская область, Сузунский район, с.Шипуново, ул.Юбилейная, 17
1.2.2. Часы приёма заявителей в Администрации муниципального образования:
- понедельник – пятница: с 9-00 до 13-00,  с 14-00 до 17-00;
- перерыв на обед: 13.00 – 14.00 часов;
- выходные дни – суббота, воскресенье.

1.2.3. Адрес официального интернет- сайта Администрации муниципального образования: http://shipunowo.nso.ru
1.2.4. Информация, размещаемая на официальном интернет-сайте и информационном стенде Администрации муниципального образования, обновляется по мере ее изменения. 
Адрес электронной почты: shipun@suzunadm.ru
1.2.5. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется:
- в  Администрации муниципального образования;
- посредством размещения на информационном стенде и официальном сайте Администрации муниципального образования в сети Интернет, электронного информирования;
- с использованием средств телефонной, почтовой связи. 
Для получения информации о муниципальной услуге, порядке предоставления, ходе предоставления муниципальной услуги заявители вправе обращаться:
- в устной форме лично или по телефону:
- к специалистам  Администрации муниципального образования, участвующим в предоставлении муниципальной услуги;
- в письменной форме почтой;
- посредством электронной почты;
Информирование проводится в двух формах: устное и письменное.
При ответах на телефонные звонки и обращения заявителей лично специалисты устно информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании муниципального образования, в который поступил звонок, и фамилии специалиста, принявшего телефонный звонок.
Устное информирование обратившегося лица осуществляется специалистом не более 10 минут.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, либо дополнительная информация от заявителя, специалист, осуществляющий устное информирование, предлагает обратившемуся лицу направить в Администрацию муниципального образования обращение о предоставлении письменной информации по вопросам предоставления муниципальной услуги, либо назначает другое удобное для обратившегося лица время для устного информирования;
Письменное информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется при получении обращения о предоставлении письменной информации по вопросам предоставления муниципальной услуги. 
Ответ на обращение готовится в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения.
Специалист, ответственный за рассмотрение обращения, обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, готовит письменный ответ по существу поставленных вопросов.
Письменный ответ на обращение подписывается главой муниципального образования и содержит фамилию, имя, отчество и номер телефона исполнителя и направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления или должностному лицу в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления или должностному лицу в письменной форме.
1.2.6. Информационные материалы, предназначенные для информирования заявителей о муниципальной услуге, размещаются на информационных стендах, расположенных в местах, обеспечивающих свободный доступ к ним заявителей.
Информационные стенды оборудуются визуальной текстовой информацией, содержащей справочные сведения для заявителей, перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги, и образцы из заполнения.
Информационные материалы, размещаемые на информационных стендах, обновляются по мере изменения действующего законодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги, и справочных сведений.
Также вся информация о муниципальной услуге и услугах, необходимых для получения муниципальной услуги доступна на Интернет-сайте Администрации муниципального образования, Интернет-сайтах организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, а так же в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) и обновляется по мере ее изменения.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: дача письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах.
2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляет Администрация муниципального образования. 
Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные и муниципальные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг.
2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
- письменное разъяснение по вопросам применения муниципальных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах;
- письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги:
2.4.1. Общий срок принятия решения о предоставлении муниципальной услуги составляет не более чем 30 дней со дня поступления заявления.
2.4.2. Сроки прохождения отдельных административных процедур, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указаны в разделе 3 настоящего административного регламента.
2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации («Российская газета» 1993г № 237);
- Налоговый кодекс Российской Федерации («Российская газета» от 6 августа 1998 г. №148-149, Собрание законодательства Российской Федерации от 3 августа 1998 г. № 31 ст. 3824);
- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (текст Федерального закона опубликован в изданиях «Собрание законодательства РФ», 2006, № 19, ст. 2060, «Российская газета», 05.05.2006, № 95, «Парламентская газета», 11.05.2006, № 70-71);
- Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (текст Федерального закона опубликован в изданиях «Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822, «Парламентская газета, 08.10.2003, № 186, «Российская газета», 08.10.2003, № 202);
- Уставом муниципального образования;
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (текст Федерального закона опубликован в изданиях «Собрание законодательства РФ», 02.08.2010, № 31, ст. 4179, «Российская газета», 30.07.2010, № 168).
2.6. Полный перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги: 
Заявление согласно приложению № 1 к настоящему административному регламенту.
Документ, удостоверяющий личность заявителя (в случае предоставления заявления при личном обращении).
В случае, если документы подает представитель заявителя, дополнительно предоставляются:
- документ, удостоверяющий личность представителя заявителя; 
- доверенность, оформленная в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.6.1. Перечень необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги документов, предоставляемых лично заявителем. Указанные документы предоставляются заявителем в копиях и оригиналах, оригиналы сличаются с копиями и возвращаются заявителю: 
Заявление согласно приложению № 1 к настоящему административному регламенту.
Документ, удостоверяющий личность заявителя (в случае предоставления заявления при личном обращении).
В случае, если документы подает представитель заявителя, дополнительно предоставляются:
- документ, удостоверяющий личность представителя заявителя; 
- доверенность, оформленная в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.7. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, и подлежащих представлению в рамках межведомственного взаимодействия не предусмотрены.
2.7.1.  Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, определенных в части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».  
2.8. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги – не предусмотрено.
2.9. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- представление заявителем неполного комплекта документов, или их оригиналов, которые он обязан предоставить в соответствии с перечнем, установленным пунктом 2.6.1 настоящего административного регламента.
2.10. Услуги, являющиеся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги: отсутствуют.
2.11. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги: 
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.12. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.
2.13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги: 
Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги – один день с момента обращения заявителя (при личном обращении); один день со дня поступления письменной корреспонденции (почтой), один день со дня поступления запроса через электронные каналы связи (электронной почтой); 
Запросы заявителя регистрируются в журнале регистрации заявлений на предоставление муниципальной услуги.
2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга:
2.14.1. В Администрации муниципального образования прием заявителей осуществляется в специально предусмотренных помещениях, включающих места для ожидания, получения информации, приема заявителей, заполнения необходимых документов, в которых обеспечивается:
· соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, правил противопожарной безопасности;
· оборудование местами общественного пользования (туалеты) и местами для хранения верхней одежды.
2.14.2. Требования к местам для ожидания:
· места для ожидания оборудуются стульями и (или) кресельными секциями, и (или) скамьями;
· места для ожидания находятся в холле (зале) или ином специально приспособленном помещении;
· в местах для ожидания предусматриваются места для получения информации о муниципальной услуге.
2.14.3. Требования к местам для получения информации о муниципальной услуге:
· информационные материалы, предназначенные для информирования заявителей о муниципальной услуге, размещаются на информационных стендах, расположенных в местах, обеспечивающих свободный доступ к ним заявителей;
· информационные стенды оборудуются визуальной текстовой информацией, содержащей справочные сведения для заявителей, перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги, и образцы из заполнения. 
· Информационные материалы, размещаемые на информационных стендах, обновляются по мере изменения действующего законодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги, и справочных сведений;
2.14.4. Требования к местам приема заявителей:
· Прием заявителей, заполнение заявлений о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в служебных кабинетах или иных специально отведенных местах, которые оборудуются вывесками с указанием номера и наименования кабинета или указателями, содержащими информацию о назначении места для приема заявителя.
· Специалисты, осуществляющие прием заявителей, обеспечиваются личными и (или) настольными идентификационными карточками.
· Рабочее место специалиста, осуществляющего прием заявителей, оборудовано персональным компьютером и печатающим устройством;
· В целях обеспечения конфиденциальности сведений одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним специалистом не допускается;
· Места для приема заявителей оборудуются стульями и столами для обеспечения возможности заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги и оформления документов.
2.15. Показатели качества и доступности предоставления муниципальной услуги:
2.15.1. Показатели качества муниципальной услуги:
· выполнение должностными лицами, сотрудниками Администрации муниципального образования предусмотренных законодательством Российской Федерации требований, правил и норм, а также соблюдение последовательности административных процедур и сроков их исполнения при предоставлении муниципальной услуги;
· отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, сотрудников Администрации муниципального образования при предоставлении муниципальной услуги.
2.15.2. Показатели доступности предоставления муниципальной услуги:
· полнота и достоверность информации о муниципальной услуге, о порядке и стандарте предоставления муниципальной услуги, об образцах оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, размещенных на информационных стендах, на Интернет-ресурсе Администрации муниципального образования, «Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)»;
· пешеходная доступность от остановок общественного транспорта до здания Администрации муниципального образования;
· количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность;
· возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий;
· возможность и доступность получения услуги через многофункциональный центр или в электронной форме посредством автоматизированной информационной системы или Единого портала государственных и муниципальных услуг;
- беспрепятственный доступ к месту предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп граждан (входы в помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ маломобильных групп граждан, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, собак-проводников);
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в месте предоставления муниципальной услуги;
- информационные таблички (вывески) размещаются рядом со входом либо на двери входа так, чтобы они были хорошо видны заявителям, дополнительно для заявителей с ограниченными физическими возможностями предусматривается дублирование необходимой звуковой и зрительной информации;
- оказание работниками   помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;
- оборудование соответствующими информационными указателями пути следования от остановок общественного транспорта до места предоставления муниципальной услуги;
- размещение присутственных мест на нижних этажах зданий (строений) для удобства заявителей; 
-выделение  не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов, при условии, что на указанных транспортных средствах должен быть установлен опознавательный знак "Инвалид" и информация об этих транспортных средствах должна быть внесена в федеральный реестр инвалидов.
2.16. Административные процедуры по приему заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выдаче документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги могут осуществляться   специалистами МФЦ по принципу экстерриториальности, в соответствии с которым Заявитель вправе выбрать для обращения за получением муниципальной услуги МФЦ, расположенный на территории Новосибирской области. Организация предоставления муниципальной услуги на базе МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии между Администрацией и МФЦ, заключенным в установленном порядке. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Предоставление муниципальной услуги состоит из следующей последовательности административных процедур:
- Прием и регистрация документов;
- установление наличия права на получение муниципальной услуги и оформление итогового документа.
Блок-схема последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении № 2 к настоящему административному регламенту.
3.2. Прием и регистрация документов.
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры по приему документов является обращение заявителя с документами, необходимыми для установления права заявителя на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством.
3.2.2. Специалист, ответственный за прием документов (далее по тексту - специалист, ответственный за прием документов):
устанавливает предмет обращения, личность заявителя, полномочия представителя заявителя;
проверяет наличие всех необходимых документов и проверяет соответствие представленных документов следующим требованиям:
документы в установленных законодательством случаях нотариально удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;
фамилии, имена и отчества заявителей, адреса регистрации написаны полностью;
в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;
документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;
пакет представленных документов полностью укомплектован.
3.2.3. При отсутствии необходимых документов, неправильном заполнении заявления специалист, ответственный за прием документов, устно уведомляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и меры по их устранению, возвращает документы заявителю.
Если недостатки, препятствующие приему документов, допустимо устранить в ходе приема, они устраняются незамедлительно.
3.2.4. Специалист, ответственный за прием документов, сверяет подлинники и копии документов, предоставленных заявителем.
3.2.5. Специалист, ответственный за прием документов, вносит записи в журналы личного приема и регистрации заявлений о предоставлении муниципальной услуги. 
При организации ведения электронного документооборота вносится запись в систему регистрации входящей корреспонденции.
3.2.6.  Специалист, ответственный за прием документов, оформляет расписку в получении документов с указанием их перечня и даты получения, которая выдается заявителю (представителю заявителя) в день получения документов.
3.2.7. Специалист, ответственный за прием документов, передает их в установленном порядке для рассмотрения.
3.2.8. Результатом выполнения административной процедуры является прием документов заявителя на получение муниципальной услуги и передача их на рассмотрение.
Суммарная длительность административной процедуры - 30 минут.
3.3.  Установление наличия права на получение муниципальной услуги и оформление итогового документа.
3.3.1. Основанием для начала рассмотрения документов, представленных для получения муниципальной услуги, является их поступление главе муниципального образования.
3.3.2. Глава муниципального образования направляет представленные документы специалисту администрации муниципального образования, ответственному за проверку представленных документов и подготовку проекта письменного разъяснения налогоплательщику по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах (далее – специалист, ответственный за проверку представленных документов и подготовку проекта разъяснений).
Максимальный срок выполнения административного действия – 2 дня.
3.3.3. После получения документов специалист, ответственный за проверку представленных документов и подготовку разъяснений:
- регистрирует дело;
- вводит сведения в базу данных о заявителях;
- изучает представленные документы в целях выявления отсутствия противоречивой и недостоверной информации;
-  готовит в письменной форме проект письменного разъяснения налогоплательщику по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах, либо письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин.
Максимальный срок выполнения административного действия – 25 дней.
3.3.4. Результатом выполнения административной процедуры является подготовка   письменного разъяснения налогоплательщику по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления о местных налогах и сборах, либо письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин и передача его на рассмотрение главе муниципального образования.
Суммарная длительность административной процедуры составляет не более 1 рабочего дня.

4. Формы контроля за исполнением регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением сотрудниками Администрации положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений осуществляет Глава муниципального образования.
4.2. Текущий контроль, осуществляется путем проведения плановых (один раз в год) и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги по обращениям заявителей. Проверки проводятся на основании распоряжения Главы муниципального образования.
4.3. Ответственность за предоставление муниципальной услуги возлагается на Главу муниципального образования, который непосредственно принимает решение по вопросам предоставления муниципальной услуги.
4.4. Ответственность за неисполнение, ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей по предоставлению муниципальной услуги возлагается на сотрудников Администрации муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников

5.1. Заявитель имеет право обжаловать решения и действия (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с положениями статьи 11.1 Федерального закона от 27.07.2010        № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
5.2. Жалоба на действия (бездействие) администрации, должностных лиц, муниципальных служащих подается главе.
Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра.
Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Новосибирской области.
5.3. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, осуществляется посредством размещения соответствующей информации на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, на официальном сайте администрации, Едином портале государственных и муниципальных услуг, а также в устной и письменной форме по запросам заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги администрацией. 
5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) администрации, предоставляющей муниципальную услугу, должностных лиц, муниципальных служащих:
Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».
5.5. Информация, содержащаяся в настоящем разделе, подлежит размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг. 


 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги

Приложение 1
к Административному регламенту
в___________________________________________
(указать наименование Уполномоченного органа)
от __________________________________________
(ФИО (при наличии) физического лица)
____________________________________________
(ФИО руководителя организации)
____________________________________________
(адрес)
____________________________________________
(контактный телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ
о даче письменных разъяснений по вопросам применения
муниципальных правовых актов органов местного самоуправления
 о налогах и сборах

Прошу дать разъяснение по вопросу_________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________.

_______________________________________   ____________  "__"_____ 20__ г.
(Инициалы, фамилия, должность представителя                  (подпись)
юридического лица; инициалы, фамилия гражданина)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги

БЛОК-СХЕМА 
предоставления муниципальной услуги


 (
Обращение 
заявителя
 
по вопросам предоставления муниципальной услуги
)




 (
Прием заявления
 и документов на получение муниципальной услуги
)


 (
Наличие надлежаще оформленных документов
)
 (
Да
) (
Нет
)




 (
Проверка документов на установление наличия
права на получение муниципальной услуги
)


 (
Наличие права на получение муниципальной
 
услуги
)
 (
Да
)
 (
Нет
)



 (
Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги
) (
Принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги
)




 (
Выдача письменного разъяснения налогоплательщику по
 
вопросам применения
 
нормативных правовых актов органов местного
 
самоуправления о
 
местных налогах и сборах
) (
Выдача 
письменного отказа
 в предоставлении муниципальной услуги
)









АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шипуново  
28.04.2021                                                                                                         № 28                           
      О создании постоянно действующей комиссии по оценке технического
состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.11.2007г. №257-ФЗ  «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», приказом Минтранса Российской Федерации от 7 августа 2020 г. N 288 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог», администрация Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению № 2.
        3. Признать утратившим силу постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 30.06.2017 № 62 «О создании постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»
4. Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании "Шипуновский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети "Интернет".
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                             В.И.Ряшенцев

Приложение №1
к постановлению администрации 
 Шипуновского сельсовета 
Сузунского района
 Новосибирской области
от 28.04.2021г. № 28


СОСТАВ
постоянно действующей комиссии по оценке технического
состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области


председатель комиссии – Ряшенцев Валерий Иванович глава Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;
заместитель председателя комиссии –  Исаева Наталья Николаевна заместитель главы администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;
секретарь комиссии – Плотникова Людмила Владимировна специалист первого разряда администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

члены комиссии:

Федорова Светлана Витальевна - специалист первого разряда администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;
Шишкина Валентина Владимировна - председатель Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;
Медведева Валентина Николаевна - депутат Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
















Приложение № 2
к постановлениию администрации 
Шипуновского сельсовета 
Сузунского района
 Новосибирской области
от 28.04.2021 № 28

ПОЛОЖЕНИЕ
о постоянно действующей комиссии по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения
Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.


1. Общие положения
1.1. Комиссия по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - Комиссия) является коллегиальным органом администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, осуществляющим диагностику автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от  08.11.2007г. №257-ФЗ  «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации», приказом Минтранса Российской Федерации от 7 августа 2020 г. N 288 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог», нормативно-правовыми актами администрации  Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования), а также настоящим Положением.
1.3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования.
2. Основные функции Комиссии
2.1. Основной задачей Комиссии является оценка соответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – автомобильные дороги) требованиям технических регламентов.
Диагностика автомобильных дорог осуществляется в целях получения полной и достоверной информации о состоянии автомобильных дорог и принятых мерах по устранению ранее отмеченных недостатков, дальнейшей разработки рекомендаций по снижению уровня аварийности, улучшению организации дорожного движения. Данная оценка учитывается при планировании работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог.
2.2. При подготовке к диагностике Комиссия изучает имеющиеся сведения об автомобильных дорогах:
- технические паспорта автомобильных дорог;
- схемы дислокации дорожных знаков;
- статистика аварийности;
- предыдущие акты оценки технического состояния автомобильных дорог.
2.3. В процессе диагностики технического состояния автомобильных дорог Комиссия определяет:
1) постоянные параметры и характеристики автомобильной дороги (далее - технический уровень автомобильной дороги):
ширина проезжей части и земляного полотна;
габарит приближения;
длины прямых, величины углов поворотов в плане трассы и величины их радиусов;
протяженность подъемов и спусков;
продольный и поперечный уклоны;
высота насыпи и глубина выемки;
габариты искусственных дорожных сооружений;
состояние элементов водоотвода;
состояние элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;
2) переменные параметры и характеристики автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющиеся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (далее - эксплуатационное состояние автомобильной дороги):
продольная ровность и глубина колеи дорожного покрытия;
сцепные свойства дорожного покрытия и состояние обочин;
прочность дорожной одежды;
грузоподъемность искусственных дорожных сооружений;
объем и вид повреждений проезжей части, земляного полотна и системы водоотвода, искусственных дорожных сооружений, элементов обустройства дороги и технических средств организации дорожного движения;
3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта (далее - параметры движения транспортного потока):
средняя скорость движения транспортного потока;
безопасность движения транспортного потока;
пропускная способность, уровень загрузки автомобильной дороги движением;
среднегодовая суточная интенсивность движения и состав транспортного потока;
способность дороги пропускать транспортные средства с допустимыми для движения осевыми нагрузками, общей массой и габаритами.
2.4. Комиссия проводит следующие виды диагностики автомобильных дорог:
1) первичное обследование, которое проводится один раз в 3-5 лет со дня проведения первичного обследования;
2) повторное обследование, которое проводится ежегодно (в год проведения первичного обследования повторное обследование не проводится);
3) приемочное обследование, которое проводится при вводе автомобильной дороги (участка автомобильной дороги) в эксплуатацию после строительства или реконструкции и завершении капитального ремонта или ремонта автомобильной дороги (участка автомобильной дороги).
2.5. По результатам проведения диагностики автомобильных дорог составляется акт оценки технического состояния автомобильной дороги
(далее – Акт), в котором указываются обследуемые параметры автомобильной дороги, заключение по оценке технического состояния автомобильной дороги и предложения по устранению выявленных недостатков (Приложение 1).
3. Полномочия Комиссии
3.1. На основании данных диагностики автомобильных дорог Комиссия устанавливает соответствие транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильной дороги требованиям технических регламентов, обосновывается возможность движения транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам.
3.2. В случае выявления несоответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог требованиям технических регламентов Комиссия вырабатывает предложения о проведении неотложных и перспективных мероприятий, направленных на их устранение.
4. Права комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
- запрашивать и получать от специализированных организаций независимо от форм собственности сведения, необходимые для решения возложенных на Комиссию задач;
- вносить предложения по вопросам безопасности дорожного движения в органы, в компетенцию которых входит решение указанных вопросов.
5. Организация работы комиссии
5.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит работой Комиссии, дает поручения ее членам и проверяет их исполнение.
5.2. Секретарь Комиссии ведет рабочую документацию Комиссии, оповещает ее членов о сроках проведения диагностики, составляет Акт.
5.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов ее членов, присутствующих на диагностике автомобильной дороги, и заносится в Акт, который подписывается всеми членами Комиссии.
5.4. Оформление Акта осуществляется в срок  не превышающий трех дней со дня окончания диагностики.


Приложение 1
к Положению о постоянно действующей комиссии 
по оценке технического состояния 
автомобильных дорог общего пользования 
местного значения Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области

АКТ
оценки технического состояния автомобильной дороги
общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области

с._______________                                           «____» ____________ 20___ г.   


                                                              
Постоянно действующая комиссия по оценке технического состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения Шипуновского сельсовета  Сузунского района Новосибирской области, утвержденная постановлением администрации Шипуновксого сельсовета  Сузунского района Новосибирской области от ____________ 20___ № ____
в составе:
председателя комиссии -
секретаря комиссии -
членов комиссии -
Рассмотрев представленную документацию: ___________________________________
и проведя визуальное и инструментальное обследование автомобильной дороги __________________________________________________________________
(указать наименование объекта и его функциональное назначение)
по адресу ________________________________
______________________________________________________________,
протяженность ___________________________ км,
Комиссия установила следующее:
1) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям постоянных (незначительно меняющихся в процессе эксплуатации или меняющихся после реконструкции и капитального ремонта) параметров и характеристик автомобильной дороги (технический уровень автомобильной дороги):
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
2) параметры и характеристики автомобильной дороги, определяющие степень соответствия нормативным требованиям переменных параметров и характеристик автомобильной дороги, организации и условий дорожного движения, изменяющихся в процессе эксплуатации автомобильной дороги (эксплуатационное состояние автомобильной дороги):
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
3) характеристики автомобильной дороги, определяющие совокупность показателей, влияющих на эффективность и безопасность работы автомобильного транспорта, отражающих интересы пользователей и степень влияния на окружающую среду (потребительские свойства автомобильной дороги):
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Заключение:
1. Заключение по оценке технического состояния автомобильной дороги: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Предложения по устранению недостатков, сроки их проведения, конкретные исполнители:_______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Председатель комиссии ____________________ 
Секретарь комиссии __________________

АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шипуново                                                     
28.04.2021                                                                                                         № 31

      О внесении изменений в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2020 № 119 «О порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
       
        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2020 № 119 «О порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области» следующие изменения:
1.1. В порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации в части, относящейся к бюджету Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области:
1.1.1. Пункт 2.2. дополнить абзацами следующего содержания:
  « 70510 Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области «Управление  финансами в Новосибирской области».    
       По данному направлению отражаются расходы на реализацию мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области «Управление  финансами в Новосибирской области».
   70240 Расходы на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление финансами в Новосибирской области».
     По данному направлению отражаются расходы, направленные на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление финансами в Новосибирской области».
   S0240 Реализация проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области", в части софинансирования.
По данному направлению отражаются расходы на софинансирование  расходных обязательств на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области «Управление финансами в Новосибирской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в сети Интернет.



Глава Шипуновского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                  В.И. Ряшенцев

АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шипуново
                                                     
30.04.2021                                                                                                 № 33                                                     
 
Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шипуновского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Шипуновксого сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Шипуновский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
 

Глава Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                	      В.И.Ряшенцев
 

Приложение
к постановлению администрации
Шипуновксого сельсовета Сузунского района
Новосибирской области
от 30.04.2021 № 33

Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Кадровый резерв формируется в целях:
а) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе, граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане);
б) своевременного замещения должностей муниципальной службы;
в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;
г) содействия должностному росту муниципальных служащих.
1.3. Принципами формирования кадрового резерва являются:
а) добровольность включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;
б) гласность при формировании кадрового резерва;
в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;
г) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;
д) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;
е) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;
ж) объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях.

2. Порядок формирования кадрового резерва
2.1. Кадровый резерв формируется главой Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – глава поселения).
2.2. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется должностным лицом администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – администрация поселения), уполномоченным на осуществление данного вида деятельности (далее – уполномоченное лицо).
2.3. Кадровый резерв формируется с учетом распределения по:
1) группам должностей муниципальной службы;
2) категориям должностей муниципальной службы.
2.4. В кадровый резерв включаются:
а) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с их согласия;
б) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с их согласия;
в) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в связи с:
призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с их согласия;
сокращением штата работников администрации поселения, с их согласия.
2.5. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв проводится в соответствии с нормами, предусмотренными разделом 3 настоящего Положения.
2.6. Муниципальные служащие (граждане), которые по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы не стали победителями конкурса, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации комиссии и с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.
2.7. Муниципальные служащие, указанные в подпункте «в» пункта 2.4 настоящего Положения, включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась последняя замещаемая ими должность муниципальной службы.
2.8. В кадровый резерв не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Конкурс на включение в кадровый резерв

3.1. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв (далее - конкурс) объявляется по решению главы поселения.
3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участники международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, изъявившие желание участвовать в отборе в кадровый резерв, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
3.3. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.
3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию поселения:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа;
г) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) выписка о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
3.5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации поселения, в которой он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя главы поселения.
3.6. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается главой сельсовета. Конкурс проводится не позднее 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
3.8. Информирование о проведении конкурса на включение в кадровый резерв осуществляется не позднее чем за 20 календарных дней до даты окончания приема документов для участия в конкурсе посредством размещения информации на официальном сайте администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.9. Информация о проведении конкурса содержит:
объявление о приеме документов для участия в конкурсе;
категории должностей муниципальной службы;
группы должностей муниципальной службы;
квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы;
место и время приема документов, подлежащих представлению кандидатом;
перечень документов, представляемых кандидатом;
срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
дата проведения конкурса, порядок его проведения, другие информационные материалы.
3.10. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, утвержденным решением Совета  депутатов Шипуновском сельсовете Сузунского района Новосибирской области от 28.04.2021 № 39. Порядок деятельности конкурсной комиссии и порядок проведения конкурса устанавливается указанным Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
3.11. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв оформляется распоряжением администрации поселения. 
Кадровый резерв администрации поселения оформляется по форме согласно Приложению к настоящему Положению.
3.12. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации поселения.
3.13. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов их оригиналам, являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
3.14. Муниципальный служащий, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, не допускается к участию в конкурсе в случае:
его несоответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;
наличия у него дисциплинарного взыскания.
3.15. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае его
несоответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, а также требованиям к муниципальным служащим, установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
3.16. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный по решению конкурсной комиссии к участию в конкурсе, информируется о причинах отказа в письменной форме.
3.17. Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в администрации, после чего подлежат уничтожению.
3.18. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.19. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
3.20. Уполномоченные лица в период проведения конкурса:
информируют муниципальных служащих (граждан) о формировании кадрового резерва;
осуществляют прием поступивших документов;
по итогам конкурса составляют и направляют на утверждение главе  проект распоряжения о включении кандидатов, победивших в конкурсе, на включение в кадровый резерв;
направляют кандидатам выписку из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащую решение конкурсной комиссии.

4. Порядок работы с кадровым резервом

4.1. Уполномоченные лица:
- формирует и ведет персональное учетное дело гражданина, включенного в кадровый резерв, в котором содержатся документы, подтверждающие:
фамилию, имя, отчество (при наличии);
год, число, месяц рождения;
гражданство;
адрес регистрации;
образование (наименование образовательного учреждения, специальности и квалификации, наличие ученой степени, ученого звания);
должность и место работы гражданина;
стаж работы на должностях муниципальной службы или стаж работы по специальности;
дату проведения конкурса на включение в кадровый резерв;
должности муниципальной службы, на замещение которых гражданин включен в кадровый резерв;
отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причин;
- вносит выписку из распоряжения администрации поселения о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва в личное дело муниципального служащего.
4.2. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.

5. Исключение муниципального служащего (гражданина)
из кадрового резерва
5.1. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением администрации поселения.
5.2. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципального служащий включен в кадровый резерв;
в) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
д) увольнение с муниципальной службы по одному из оснований, предусмотренных частью 2.3 статьи 14.1, частью 5 статьи 15, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
е) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
5.3. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва
являются:
а) личное заявление;
б) назначение на должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;
в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;
е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
ж) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
з) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
и) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
к) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет;
л) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.
5.4. Решение об исключении из кадрового резерва принимается главой поселения на основании представления уполномоченных лиц.
5.5. Муниципальному служащему (гражданину), исключенному из кадрового резерва, направляется выписка из распоряжения администрации поселения об исключении из кадрового резерва.
Выписка из распоряжения администрации поселения об исключении из кадрового резерва вносится в личное дело муниципального служащего, учетное дело гражданина.
5.6. Персональное учетное дело гражданина, прибывавшего в кадровом резерве и исключенного из него, может быть ему возвращено по письменному заявлению в течение трех лет. До истечения этого срока документы хранятся в администрации, после чего подлежат уничтожению.

Приложение
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы
в администрации Шипуновского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области


КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
 
	№ п/п
	Должность муниципальной службы, на которую включается муниципальный служащий или гражданин, группа должностей муниципальной службы
	Фамилия, имя, отчество  (при наличии)муниципального служащего (гражданина)
	Дата рождения муниципального служащего (гражданина)
	Место работы, должность (для граждан), замещаемая должность (для муниципальных служащих с указанием месяца и года назначения на должность)
	Информация об образовании (уровень образования, наименование высшего учебного заведения, год окончания, квалификация (специальность) по диплому)
	Основание для включения в кадровый резерв

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

РЕШЕНИЕ
с. Шипуново
Девятой сессии шестого созыва

   28.04.2021                                                                                                                                          № 35

      О внесении изменений в решение Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2020 № 26 «О бюджете Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»

В соответствии со статьей 52 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 5, Устава Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, Положения «О бюджетном процессе Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области», утвержденного решением Совета депутатов от 14.11.2014 № 192, Совет депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
      
       РЕШИЛ: 
       1. Внести в решение Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2020 № 26 «О бюджете Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 и плановый период 2022 и 2023 годов» (в редакции от 15.02.2021г. № 27, от 26.03.2021г. № 33) следующие изменения:
      1.1 Пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции: 
      «1.Утвердить основные характеристики бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021 год (далее бюджет поселения): 
        1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 13360412,13 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 10086632,13 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 10086632,13рублей, из них имеющее целевое назначение 4015832,13рублей;
         2) общий объем расходов бюджета поселения в сумме 15746969,71рублей;
         3) дефицит бюджета поселения в сумме 2386557,58 рублей.
         2. Утвердить основные характеристики местного бюджета на 2022 год и на 2023 год:
         1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2022 год в сумме 9287785,00 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений  в сумме 6245485,00 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 6245485,00 рублей, из них имеющих целевое назначение 975885,00 рублей и на 2023 год в сумме 11131885,00 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 8007685,00 рублей из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 8007685,00 рублей, из них имеющих целевое назначение 1955585,00 рублей.
        2) общий объем расходов местного бюджета на 2022 год в сумме 9287785,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 210578,00 рублей, и на 2023 год в сумме 11131885,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 464598,50,00 рублей».
       1.2 Подпункт 2 и 3 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
      «2) на 2022 год за счет акцизов в сумме 1113300,00 рублей и за счет субсидий передаваемых бюджетам сельских поселений в сумме 864670,00 рублей.
       3) на 2023 год за счет акцизов в сумме 1155300,00 рублей и за счет субсидий передаваемых бюджетам сельских поселений в сумме 1155300,00 рублей».  
       1.3. Утвердить таблицу 1 приложения 4 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программ и непрограммным направлениям деятельности) группам и подгруппам видов расходов на 2021, 2022 и 2023 годы» в прилагаемой редакции.
        1.4. Утвердить таблицу 1 приложения  5  «Ведомственная структура расходов бюджета  по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2021, 2022 и 2023 годы», в прилагаемой редакции.
       1.5. Утвердить таблицу 1 приложения 9 «Источники финансирования дефицита местного бюджета на очередной финансовый год 2021 год и плановый период 2022-2023 годов» в прилагаемой редакции.
 2. Опубликовать настоящее Решение  в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов                                                             
Шипуновского сельсовета Сузунского района 
Новосибирской области                                                                        В.В.Шишкина

Глава Шипуновского сельсовета                                                             
Сузунского района Новосибирской области                                          В.И.Ряшенцев

АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

 РЕШЕНИЕ
с. Шипуново
Девятой сессии шестого созыва

28.04.2021                                                                                                                         № 36                              

       Об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 2020 год

	В соответствии с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  частью 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
 
        РЕШИЛ:
        1. Принять к сведению отчет об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за  2020 год по доходам в сумме 15473418,64  рублей, по расходам в сумме 13655144,44  рублей, с превышением доходов над расходами (профицит бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области) в сумме 1818274,20 рублей со следующими показателями: 
1) кассовое исполнение доходной части бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области  за 2020 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению 1;
2) кассовое исполнение расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 2020год:
	- по разделам, подразделам расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению 2;
	- по ведомственной структуре расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению 3;
3) кассовое исполнение источников финансирования дефицита бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 2020 год по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджета классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджета, согласно приложению 4.
       2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

                                                                                                                                             
Председатель Совета депутатов
Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                               В.В.Шишкина

Глава Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                             В.И.Ряшенцев

АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

РЕШЕНИЕ
с. Шипуново
Девятой сессии шестого созыва

28.04.2021                                                                                                                                                № 38

         Об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2021 года

	В соответствии с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  частью 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
 
         РЕШИЛ:
        1. Принять к сведению отчет об исполнении бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2021 года по доходам в сумме 12396677,60 рублей, по расходам в сумме 14783234,58 рублей, с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области) в сумме 2386557,58 рублей со следующими показателями: 
1) кассовое исполнение доходной части бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области  за 1 квартал 2021 года по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению 1;
2) кассовое исполнение расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2021 года:
	- по разделам, подразделам расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению 2;
	- по ведомственной структуре расходов бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области согласно приложению 3;
3) кассовое исполнение источников финансирования дефицита бюджета Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2021  года по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджета классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджета, согласно приложению 4.
       2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Шипуновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

                                                                                                                                             
Глава Шипуновского сельсовета
Сузунского района Новосибирской области                                               В.И.Ряшенцев


АДМИНИСТРАЦИЯ
ШИПУНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
Сузунского района Новосибирской области

РЕШЕНИЕ
с. Шипуново
Девятой сессии шестого созыва


28.04.2021                                                                                                    № 39
       Об утверждении  порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Совет депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной
 должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее  решение в периодическом печатном издании "Шипуновский вестник" и на официальном сайте администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.


Председатель Совета депутатов
Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                               В.В.Шишкина

Глава Шипуновского сельсовета 
Сузунского района Новосибирской области                             В.И.Ряшенцев








	Утвержден
Решением Совета депутатов Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
от 28.04. 2021  № 39



Порядок
проведения конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области


1. Общие положения
0. 1.1.   Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"  Уставом Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и регулирует порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее по тексту - конкурс). 
0. Под вакантной  должностью муниципальной службы  понимается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании органа местного самоуправления.
0. 1.2. В целях реализации прав граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее по тексту - граждане),на равный доступ к муниципальной службе, прав муниципальных служащих на должностной рост, формирования квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления может    проводиться на конкурсной основе.
0. 1.3. Конкурс объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной  должности муниципальной службы.

2. Состав комиссии и порядок ее формирования
2.1. Для проведения конкурса правовым актом  представителя нанимателя (работодателя):
1) образуется конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы в администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,(далее по тексту –комиссия), действующая на постоянной основе;
2)утверждается порядок работы комиссии;
3)утверждается методика по проведению конкурсных процедур для проведения второго этапа конкурса.
 Организация и проведение конкурса возлагаются на  комиссию.
2.2. В состав комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров и юридического подразделения), а также представители образовательных или других организаций, приглашаемые органом местного самоуправления в качестве  независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.
2.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря  и  членов комиссии.
Председатель комиссии планирует работу комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии, назначает дату и время заседания комиссии, председательствует на заседании комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии.
Заместитель председателя комиссии в период отсутствия председателя комиссии исполняет его обязанности.
Секретарь комиссии  обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии);
оформляет решения комиссии;
организует работу по оформлению допуска граждан, претендующих на участие в конкурсах, к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если замещение вакантной должности связано с использованием таких сведений;
организует работу по проверке достоверности сведений, представленных претендентом на имя представителя нанимателя(работодателя);
информирует членов комиссии и претендентов о дате, месте и времени проведения заседания комиссии, решает другие организационные вопросы.
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. В состав комиссии входит 7 человек.
3. Порядок проведения конкурса
       3.1. Конкурс проводится в  два этапа.
Первый-в форме конкурса документов, второй-в форме конкурсного испытания.
При проведении первого этапа комиссия оценивает граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении иной трудовой деятельности.
Второй этап конкурса заключается в оценке их профессионального уровня и соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
3.2. На первом этапе на официальном сайте муниципального образования и государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети интернет размещается, а также официально опубликовывается в периодическом печатном издании муниципального образования объявление о приеме документов для участия в конкурсе, опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
3.3. В публикуемом объявлении о приеме документов  для участия в конкурсе  указываются:
- наименование вакантной должности муниципальной службы;
- квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему назамещение вакантной должности муниципальной службы (далее по тексту - претендент);
Краткое описание должностных обязанностей;
-условия прохождения муниципальной службы;
- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;
- дату, время, место и условия проведения конкурса;
- проект трудового договора;
- сведения об источнике информации о конкурсе (адрес, номера телефонов) и порядок ознакомления с этой информацией.
3.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установленным Законом Новосибирской области от 30 октября 2007 года N 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» муниципальными правовыми актами, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 
3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее -претендент) представляет в орган местного самоуправления:
а) личное заявление, 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с приложением фотографии.
в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) копию трудовой книжки или иные  документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность  ранее не осуществлялась;
д) копии документов  об образовании и о квалификации, а также по желанию претендента – о подтверждающих повышение  или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, учёногозвания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
е) согласие на обработку персональных данных;
ж) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;
з) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Указанные сведения предоставляются за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
и) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
к) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
л) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
м) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.
При приеме документов секретарь  комиссии знакомит претендентов (под роспись) с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии.
3.6. Документы, указанные в пункте 3.5. настоящего положения, представляются в орган местного самоуправления в течение 21 дня со дня объявления об их  приеме.
 Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа претенденту в их приеме
3.7.Сведения, представленные претендентом, могут подвергаться проверке в порядке,установленном действующим законодательством.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством поступлению претендента на муниципальную службу, он информируется в письменном виде о причинах отказа в участии во втором этапе конкурса.
3.8. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе,вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.9.С согласия претендента проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, связано с использованием таких сведений.
3.10.После окончания срока приема документов, проверки достоверности представленных претендентами сведений, а также  после оформления в случае необходимости допуска  к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, принимается решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
3.11. Секретарь комиссии не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет претендентам, допущенным к участию в конкурсе, информацию о дате, месте и времени его проведения.
3.12.При проведении второго этапа комиссия оценивает претендентов на основе конкурсных процедур.
Под конкурсными процедурами  понимаются индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, письменные работы, а также иные формы испытания претендентов, представляющие возможность оценки их знаний, навыков, умений и деловых качеств.
4. Порядок голосования и  принятия решения
4.1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения  комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При  равенстве голосов решающим является  голос  председателя комиссии.
4.2. Победителем конкурса считается претендент, набравший наибольшее  число голосов членов комиссии.
При оценке профессионального уровня претендента комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы, требований должностной инструкции и результатов конкурсных испытаний.
Решение комиссии принимается в отсутствие  претендента.
4.3.Конкурс признается  комиссией несостоявшимся и объявляется  новый конкурс в случае:
-если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от  одного претендента или нет претендентов на участие в конкурсе;
-отсутствие претендентов, отвечающихтребованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности муниципальной службы;
4.4. В случае неявки всех претендентов на конкурсное испытание по  уважительной причине комиссия имеет право назначить новое заседание.
4.5.Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.
4.6.Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.
4.7. Решение комиссии является основанием для назначения претендента на вакантную должность  муниципальной службы. Конкурсная комиссия вправе  также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса, но профессиональные и личностные  качества которого получили высокую оценку.
4.8. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя  конкурса на вакантную должность  муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
4.9. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.

5. Заключительные положения

5.1. Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок на официальном сайте муниципального образования и государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети интернет.
5.2. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены в течение трех лет со дня завершения конкурса по заявлению в письменной форме. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации Шипуновского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, после чего подлежат уничтожению.
5.4. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.



*****************************************************************************
	



	Редакционный Совет:
Председатель: Исаева Н.Н.
Члены Совета: 
Шишкина В.В. Плотникова Л.В.                                                                                     Федорова С.В.  
	
Тираж  10 экземпляров




2

	

	
	






